LEI N° 998/2009, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2009.

Autoriza a contratacdao por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inc. IX, da
Constituicao Federal, e da outras providéncias.

A Camara Municipal aprovou e eu, Prefeito do Municipio de Macau, do
Estado do Rio Grande do Norte, sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, os 6rgaos da Administracdo Municipal direta, as autarquias e fundacdes
publicas poderdo efetuar contratacdo de pessoal por tempo determinado, sob
regime estatutario, nas condicdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° - Consideram-se como necessidade temporaria de excepcional interesse
publico as contratagdes que visem a:

I - suprir claros de pessoal demitido por infringéncia ao art. 37, inciso II, da
Constituicao Federal em vigor;

II - combater surtos endémicos ou trabalhar em atividades imprescindiveis na
area da Saude;

IIl - promover recenseamento e outras pesquisas de natureza estatistica;
IV - atender a situacdes de calamidade publica;

V - admitir professor substituto, professor visitante e atividades imprescindiveis
na area de educacao;

VI - permitir a execucdo de servico profissional de notoéria especializacao,
inclusive estrangeiro, nas areas de pesquisa cientifica e tecnoldgica;

VII - atender a outras situacSes de emergéncia, expressamente justificadas no
processo administrativo pertinente e assim declaradas por ato administrativo.

§ 1° As contratagdes de que trata este artigo terdo dotacdo especifica e
obedecerao aos seguintes prazos:

I - hipoteses previstas nos incisos Il e IV, VII, 6 (seis) meses;
II - hipdteses previstas nos incisos I, III, V, e VI, 12 (doze) meses.

§ 2° O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado.



§ 3° E admitida a prorrogacdo dos contratos:

I - nos casos dos incisos II, IV e VII, desde que o prazo total ndo exceda a 6 (seis)
meses;

II - nos casos dos incisos I, II, V e VI, desde que o prazo total ndao exceda a 1
(um) ano.

Art. 3° - A contratacao de professor substituto se efetuara na forma do inciso V
do art. 2°, bem como pelo prazo constante do inc. I do paragrafo primeiro, do
mesmo artigo, condicionada a obrigatdria adocao das seguintes providéncias:

I - informacédo do quadro de caréncia do profissional na area de atuagdo para a
qual sera contratado o professor substituto;

II - sujeicdo a processo seletivo simplificado, a ser promovido pela propria
Secretaria de Educacao do Municipio, precedido de ampla publicacao;

Il - remuneracao e carga horaria compativeis com os profissionais em efetivo
exercicio da profissao;

IV - titulagdo académica compativel e adequada ao exercicio das funcdes.

Art. 4° - Os professores substitutos contratados serdao utilizados
prioritariamente em atividades de docéncia, podendo, em carater excepcional,
abranger atividades de supervisdo pedagodgica e académica.

Art. 5° - £ vedado o desvio de funcdo do contratado, na forma deste diploma,
bem como sua recontratacdo por mais de uma vez, sob pena de nulidade do
contrato e responsabilidade administrativa da autoridade contratante.

Art. 6° - Nas contratacdes por tempo determinado serdo observados os
padrbes de vencimentos previstos nos planos de carreira da contratante,
relativamente ao pessoal efetivo, exceto nas hipdteses de que tratam os incisos
VI e VII do art. 1°, para os quais serao respeitados os pregos praticados pelo
mercado do ramo.

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos cabera
promover levantamento das necessidades, por categoria e/ou cargo, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, para fins de preenchimento dos claros
diagnosticados, bem como instaurar, incontinenti, o processo administrativo
pertinente, iniciando-se pela selecdo de empresa especializada em promocgao
de concursos, seguindo-se, ato continuo, a iniciagdo do processo seletivo de



Concurso Publico de provas e de provas e titulos, no que couber para
preenchimento do pessoal, em carater definitivo.

Art. 8° - Fica estabelecido, ainda, que competira a Secretaria Municipal de
Administracao e Recursos Humanos a elaboracao imediata de estudos visando
ao reconhecimento de setores responsaveis por atividades essenciais e de
atividades-fim, para fins de possibilitar eventual terceirizagdo das atividades-
meio ou correlatas que se Ihe prestem suporte.
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